EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Nombre de conseillers

en exercice
présents
votants

DU CONSEIL MUNICIPAL
11 L'an deux mille vingt-quatre, le cinq du mois de décembre,
9 le Conseil Municipal de la Commune de GRAMMOND
10 diiment convoqueé, s'est réuni en session ordinaire,

a la Mairie, sous la présidence de M. CARTERON Patrice, Maire.
Date de convocation du Conseil Municipal : 29 novembre 2024

PRESENTS : MM et MMES CARTERON P. VILLARD C. SEON 1J.
BEYNEL M. GREGOIRE B. BONNIER P. GRANJON X. POINT L.
VACHON T.

EXCUSE : M. GIANDOLINI D.
ABSENTE : Mme PADEL S.

PROCURATION : M. GIANDOLINI D. a donné procuration a M.
VILLARD C.

Secrétaire élu pour la durée de la session : M. VACHON T.

OBJET : PLAN DE FORMATION MUTUALISE 2025-2027 AU PROFIT DES

AGENTS DE LA COLLECTIVITE DE GRAMMOND

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que le droit a la
formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la
fonction publique territoriale pour tous les agents de la collectivité, quel que soit
leur statut : titulaire, stagiaire ou contractuel.

Outil de gestion des ressources humaines paralléle et complémentaire au
recrutement, a la mobilité, a la gestion des carriéres et a 1’évaluation, la formation
permet aux agents publics d’acquérir, maintenir et développer des compétences
nécessaires a la réalisation des missions de service public. Elle contribue ainsi a la
qualité du service rendu a ’usager.

L’article 1423-3 du CGFP impose aux collectivités et établissements publics
territoriaux d’établir un plan de formation annuel ou pluriannuel qui détermine le
programme d’actions de formation prévues.

Le CDG42 propose un plan de formation mutualisé établi sur la base du
recensement effectué en collaboration avec le CNFPT auprés des collectivités de
la Loire de moins de 50 agents.

Le recensement annuel permet d’analyser par territoire les besoins de formation et
I’expression des demandes. La réponse formation est ainsi adaptée, locale,
efficace, compte-tenu des effectifs et des moyens.

Le Maire,
Certifie sous sa resp bilité le caractére exécutoire de cet acte

Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de

sa réception par le représentant de I'Etat



Ce plan de formation mutualisé -qui s’appliquera au cours des années 2025, 2026
et 2027- a été présenté pour avis au Comité Sociale Territorial en date du 21
novembre 2024.

Les axes du plan de formation mutualisé sont les suivants :
=> Axe 1 : S’informer pour actualiser ses connaissances

=>» Axe 2 : Se professionnaliser et se perfectionner dans son cceur de métier
=» Axe 3 : Prévenir les situations a risques et étre acteur de la santé et sécurité au

travail
= Axe 4 : Permettre et inciter les agents a étre acteurs de leurs parcours
professionnels

=>» Axe 5 : Intégrer le développement durable dans les pratiques professionnelles

Il est par ailleurs rappelé que 'organisation des départs en formation releve de la
responsabilité de 1’autorité territoriale et de la hiérarchie, garante du bon
fonctionnement du service. Il est proposé d’adopter un réglement de la formation
qui définit les modalités pratiques d’exercice de la formation, de prise en charge
des frais de déplacement et de la gestion des formations a titre personnel ainsi que
le budget prévu pour leur financement.

Entendu cet exposé et apres en avoir délibéré, a I’'unanimité, le Conseil Municipal,

APPROUVE le plan de formation mutualisé (PFM 2025/27) tel que présenté et
annexé a la présente délibération,

APPROUVE le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente
convention.

Ont signé au registre tous les membres présents.
Copie certifiée conforme

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Thierry VACHON, P. CARTERON,

Transmis au représentant de I'Etat le 19 décembre 2024
Publié le 19 décembre 2024

Le Maire,
Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cel acte
Informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Lyon dans wn délai de deux mois a compter de sa publication el de
sa réception par le représentant de I'Etat



